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	TRACCIA RELAZIONE FINALE 

	
a.s. ………………………………………….
Docente in anno di formazione e prova:
Plesso/i:
Classe/gruppi in cui ha operato:
Discipline insegnate/attività svolte:


	Presentazione del docente in periodo di formazione e prova





	Presentazione del contesto (descrizione del contesto di relazioni all’interno del plesso e del team – descrizione della relazione con il tutor - descrizione della classe o delle classi e del gruppo di alunni)


	Valutazione del percorso complessivamente svolto dal docente nell’anno di formazione e di prova






	Considerazioni personali e conclusioni in base ai criteri di valutazione desunti dalla normativa vigente

1. corretto possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti;
2. corretto possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;
3. osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente.



	
	Il Docente Tutor

______________________________
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‘Scuola pubblica impegnata nella ricerca e sperimentozione a favore di un'educazione sostenibile





image2.png
IC ASOLA - Via Ralfaelo Sanzio 4, Asola (MN) —tel 0376710279 fax 0376/720953
‘wnw icasols edu - email mcB0000xisinzione it
C.F 50011460202 C.11. MNIGS0000X
‘Cadice IPA Fafiure Eletironiche: UFFLGS

“CON- esserc?
Apprendere ad aver cura dele relazoni

Piano dell Offerta Formativa 2022 <25





